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EK 20: 
Soruşturma Sonucunun İlgili Makamlara Bildirme Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)
[image: ][image: ]T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ





2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında akademik disiplin soruşturma süreçlerinde kullanılmak üzere Hukuk Müşavirliğimizce hazırlanan yazı örnekleri aşağıda yer almaktadır.




[bookmark: _GoBack]Söz konusu yazı örneklerinin soruşturmaya ilişkin iş ve işlemler sırasında görevli veya yetkili kişi yahut kurullar tarafından kullanılmasının anılan işlemlerin daha sağlıklı ve hukuka uygun şekilde yürütülmesine katkıda bulunacağı düşünülmektedir.


İlgili yazı örnekleri, tahdidi(sınırlayıcı) değil; tadadi(örneklendirici) bir tarzda hazırlanması sebebiyle her soruşturmanın kendine özgü yapısı ve gerekleri dikkate alınarak örnek şablonların değiştirilmesi mümkündür.
Aynı zamanda örnek şablonlarda yer alan ve kırmızı renk ile vurgulanan kelime veya öbeklerin tarafınızca tadili/çıkarılması/silinmesi lüzumu bulunmaktadır.





Bununla birlikte yasal mevzuat gereği soruşturma süreçleri gizlilik esasına riayet edilerek yürütüldüğünden bahisle örnek şablonlarda yer almasa dahi soruşturma yazışmalarının "HİZMETE ÖZEL" ibaresi kullanılarak yapılması hususu;








Bilgilerinize sunulur.

Sayın……………
( Soruşturmacının Unvanı Adı SOYADI )

Üniversitemiz……………………..……biriminde……….……unvanı ile görev yapan (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında …….sebebiyle 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsamında disiplin soruşturması açılmasına ve soruşturmayı yapmak üzere “Soruşturmacı” olarak görevlendirilmenize karar verilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.


(İmza) Disiplin Amiri




EKLER:
1- Soruşturma Dosyası ( …sayfa)
2- Dizi Pusulası ( 1 sayfa)
[image: ][image: ] (
EK 1: 
Soruşturmacı Tayini Yazısı(
Müstakil Soruşturmacı Atanması Halinde
)
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)





Sayın………..
( Komisyon üyesi Unvanı Adı SOYADI )

Üniversitemiz……………………..……biriminde……….……unvanı	ile	görev	yapan (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında …….. iddiası ile 2547sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsamında disiplin soruşturması açılmasına ve soruşturmayı yapmak üzere aşağıda isimleri gösterilen komisyonun görevlendirilmesine karar verilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.





(İmza) Disiplin Amiri



Soruşturma Komisyonu:
1- Başkan
2- Üye
3- Üye

EKLER:
1- Soruşturma Dosyası ( …sayfa)
2- Dizi Pusulası ( 1 sayfa)
[image: ][image: ] (
EK 2: 
Soruşturmacı Tayini Yazısı(
Komisyon Görevlendirilmesi Halinde
)
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)



REKTÖRLÜK MAKAMINA


Fakültemiz öğretim elemanlarından (Soruşturulanın Unvanı ve Adı SOYADI) hakkında
……………………………… iddiasıyla, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsamında disiplin soruşturması açılmasına karar verilmiş olup, soruşturmanın yansız yürütülebilmesi için aşağıda isimleri gösterilen fakültemiz dışındaki öğretim elemanlarının soruşturmacı olarak görevlendirilmesini olurlarınıza arz ederim.

(İmza)
Adı SOYADI
Dekan


Önerilen Soruşturma Komisyonu:
1-……………………(Başkan)	(…… Fakültesi)          2-…………………………...(Üye)	(…… Fakültesi)          3-………………………….. (Üye)	(…… Fakültesi)


O L U R
…/…/20
(İmza) Adı SOYADI
Rektör
[image: ][image: ] (
EK 3: 
Komisyon Oluşturma Rektörlük Oluru Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)





KÂTİP GÖREVLENDİRMESİ VE YEMİN TUTANAĞI


…………….. Makamı’nın ………. tarihli ve	sayılı yazısı ile başlatılan soruşturma nedeniyle
tutanakların düzenlenmesi için ……………….’ın katip olarak görevlendirilmesi uygun görülmüş ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek, usulen “Yeminli katip olarak tarafıma yazmak üzere söylenenleri hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma, görevle ilgili duyduklarımı ve bildiklerimi hiç kimseye söylemeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” şeklinde yemin ettirilmek suretiyle göreve başlatılmış olduğuna dair, işbu tutanak düzenlenerek imzalanmıştır. …./…../……



[image: ][image: ] (
EK 4: 
Yeminli 
Katip
 Yemin Tutanağı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)

(İmza)
Katip (Adı Soyadı)

(İmza) Soruşturmacı (Unvanı Adı Soyadı)



[image: ][image: ]T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..


Sayın………………….
(Müştekinin Adı SOYADI - Adresi)



İlgi	: …….. Makamının ……….. tarih ve	sayılı soruşturma emri.


İlgi yazı ile, ………… hakkında	fiilini işlediği iddiası ile başlatılan disiplin soruşturmasında
soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Bilgilerinizi ve soruşturma konusu olayla ilgili   ifade vermek üzere; ………. tarihinde saat	’da
…….……….. yerde hazır bulunmanız yahut anılan tarih mesai saati sonuna kadar soruşturma konusuna ilişkin ifadenizi ayrıntılı ve yazılı olarak (soruşturmacı için en uygun adres) adresine iletmeniz hususunda gereğini arz/rica ederim.




(İmza) Soruşturmacı
 (
EK 5: 
Müşteki İfadeye Davet Yazısı
)



MÜŞTEKİ İFADE TUTANAĞI


Adı ve Soyadı	:
T.C. Kimlik No	:
Doğum Yeri	:
Doğum Tarihi	:
Baba Adı	:
Görevi	:
İkametgâh Adresi	:

Kimlik tespiti yapıldı. *Müştekiye yemin verdirilmeyeceği hususu ihtar olunur.


Soru	:
Cevap	:
Soru	:
Cevap	:
Soru	:
Cevap	:
Soru	:
Cevap	:
Soru	: Yukarıda verdiğiniz ifadenize ekleyeceğiniz başka bir şey var mı?
Cevap	: Baskı altında kalmadan hür irademle verdiğim ifademe ekleyecek herhangi bir şeyim yoktur. İfademi okudum ve imzaladım. ……/…./……





	Müşteki (Adı Soyadı)
	Kâtip (Adı Soyadı)
	Soruşturmacı (Unvanı Adı Soyadı)

	(İmza)
	(İmza)
	(İmza)


[image: ][image: ] (
EK 6: 
Müşteki İfade Tutanağı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


Sayın………………….
(Tanığın Adı SOYADI - Adresi)

İlgi	: …….. Makamının ............... tarih ve	sayılı soruşturma emri.


İlgi yazı ile, …….. hakkında	fiilini işlediği iddiası ile başlatılan disiplin soruşturmasında,
soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

Bilgilerinizi ve soruşturma konusu olayla ilgili, tanık olarak ifadenize başvurulmak üzere; ……….
tarihinde, saat …...’da	yerde hazır bulunmanız yahut anılan tarih mesai saati sonuna kadar
aşağıda/ekte yer alan sorulara ilişkin ifadenizi ayrıntılı ve yazılı olarak (soruşturmacı için en uygun adres) adresine iletmeniz hususunda gereğini arz/rica ederim.


(İmza) Soruşturmacı
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EK 7: 
Tanık İfadeye Davet Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


TANIK İFADE TUTANAĞI


Adı ve Soyadı	:
T.C. Kimlik No	:
Doğum Yeri	:
Doğum Tarihi	:
Baba Adı	:
Görevi	:
Bilinen Adresi	:
İkametgâh Adresi	:

Kimlik tespiti yapıldı, olayla ilgili olarak “bir şey saklamaksızın, kimseden korkmayarak, bir tesire kapılmayarak bildiğimi namusum ve vicdanım üzerine dosdoğru söyleyeceğime yemin ederim” şeklinde usulüne uygun yemin ettirildi.
Soru	:
Cevap	:
Soru	:
Cevap	:
Soru	:
Cevap	:
Soru	:
Cevap	:
Soru	: Yukarıda verdiğiniz ifadenize ekleyeceğiniz başka bir şey var mı?
Cevap	: Baskı altında kalmadan hür irademle verdiğim ifademe ekleyecek herhangi bir şeyim yoktur. İfademi okudum ve imzaladım. ……/…./……




	Tanık (Adı Soyadı)
	Katip (Adı Soyadı)
	Soruşturmacı (Unvanı Adı Soyadı)

	(İmza)
	(İmza)
	(İmza)


[image: ][image: ] (
EK 8: 
Tanık İfade Tutanağı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)



DEKANLIK/MÜDÜRLÜK MAKAMINA


İlgi	: ….. Fakültesi Dekanlığının/Müdürlüğünün ../…/20.. tarihli ve …… sayılı yazısı.
Dekanlık/Müdürlük Makamının ilgide kayıtlı soruşturma onayına istinaden soruşturmacı olarak görevlendirildim. Disiplin suçu teşkil eden eylem özel ve teknik bilgiyi gerektirdiğinden dolayı bu hususta bilirkişiye başvurma zorunluluğu doğmuştur.
Soruşturma dosyamıza isnat edilen …. disiplin suçu iddiası hakkında (…..vasıflarına sahip) bilirkişi raporu/uzman görüşü alınması hususunda gereğini arz ederim.




(İmza) Soruşturmacı



*Soruşturmanın özelliğine göre talep edilen bilirkişinin mahiyeti vasıflarının soruşturmacı tarafından ayrıca

ifade	edilmesi	soruşturmanın	sağlıklı	yürümesi	açısından	faydalı	olacaktır.
[image: ][image: ] (
EK 9: 
Bilirkişi Görevlendirilmesi Talep Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
…………………….
)


Sayın………………….
(Soruşturulanın Adı SOYADI - Adresi)

İlgi	: …….. Makamının	tarih ve	sayılı soruşturma emri.


İlgi yazı ile; ……..... fiilini işlediğiniz iddiası ile	tarihinde hakkınızda disiplin soruşturması
başlatılmıştır.
Olayla ilgili olarak savunma yapmak üzere; …….. günü, saat ….…’da,	yerde hazır bulunmanız
veya aşağıda/ekte yer alan sorulara ilişkin ifadenizi ayrıntılı olarak (soruşturmacı için en uygun adres)…..adresine, işbu yazının tarafınıza tebliği tarihinden itibaren (en az 7 gün süre verilmeli)  …… gün içinde yazılı olarak iletmeniz; aksi halde, savunma yapma hakkınızdan vazgeçmiş sayılacağınız ve hakkınızda mevcut delillere göre soruşturma raporu düzenleneceği hususunu önemle bildirir;
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.



(İmza) Soruşturmacı



* Yazışmaların olanak var ise iadeli taahhütlü gönderilmesi, evrakın elden verilmesi halinde alınacak imzalı belgenin soruşturma dosyasında saklanması gerekir. Diğer hususlarda 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri uygulanır.
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EK 10: 
Savunmaya Davet
 
Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


SORUŞTURULAN SAVUNMA TUTANAĞI


Hakkında Soruşturma Yapılanın Kimlik Bilgileri:

T.C. Kimlik Numarası	:
Adı ve Soyadı	:
Kadro Unvanı	:
Doğum Tarihi ve Yeri	:
Baba Adı	:
Kurum Sicil Numarası	:
Görevi	:
Adresi	:

Disiplin Suçu	: (Disiplin soruşturmasının konusu olan ve disiplin
suçu oluşturan fiilin ayrıntılı açıklaması)
İfade Tarihi ve Yeri	:  ………. gün, saat ………..’de,	yerde.

*Soruşturulana yemin verdirilmeyeceği hususu ihtar olunur. İFADE	:
Soru 1 -) Disiplin soruşturmasının konusu olan ve disiplin suçu oluşturan	eylemi ilgiliye
ayrıntılı olarak anlatıldı. Disiplin soruşturması konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatması istendi.

Cevap 1 -)

Soru 2 -)

Cevap 2 -)

Soru 3 -)

Cevap 3 -)

Olayla ilgili söyleyeceği başka bir husus olup olmadığı soruldu. Başka bir söyleyeceğim yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak birlikte imzalandı. …/…/….

	Soruşturulan (Adı Soyadı)
	Kâtip (Adı Soyadı)
	Soruşturmacı (Unvanı Adı Soyadı)

	(İmza)
	(İmza)
	(İmza)


[image: ][image: ] (
EK 11: 
Soruşturulan Savunma Tutanağı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA


İlgi      : …… Makamının ……….. tarih ve	sayılı soruşturma emri.

İlgi yazı ile; Üniversitemiz ..............’de ..….. kadrosunda görev yapan ……….… hakkında, …….
fiilini işlediği iddiası ile başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Soruşturma kapsamında …………..……’nin daha önce herhangi bir ödül veya başarı belgesi ile disiplin cezası alıp almadığının (disiplin cezası almış ise hangi fiilden ötürü aldığının) ve geçmiş sicillerinin ivedilikle tarafıma bildirilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve gereğini arz/rica ederim.



(İmza) Soruşturmacı
[image: ][image: ] (
EK 1
2
: 
Soruşturulan Hakkında Bilgi Talep Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


…….……..………..… MAKAMINA

İlgi	tarih ve	sayılı soruşturma emri.

İlgi  yazı ile; ………………. hakkında ………..….. fiilini işlediği iddiası ile	tarihinde
başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
………….. nedeniyle soruşturmanın tarafıma verilen süre içinde bitirilmesi mümkün görünmediğinden, soruşturmanın tamamlanabilmesi için	gün/ay ek süreye ihtiyaç bulunmakta olup anılan ek sürenin
verilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.



(İmza) Soruşturmacı
[image: ][image: ] (
EK 13: 
Ek Süre Talep Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
…………………….
)


DİSİPLİN SORUŞTURMA RAPORU

SoruşturmaOnayı		Makamının …/…/20.. tarihli yazısı.
Soruşturma Başlangıç Tarihi : …/…20.. (Soruşturmacıya tebliğ tarihi)
Soruşturulan	: (Soruşturulanın Adı SOYADI)	doğumlu, Görevi ve görev yeri

Soruşturma Konusu	:
Soruşturulan Fiilin Tarihi :
İnceleme	ve	Soruşturma	: Soruşturma raporu aşağıda yer alan sıralama izlenerek
düzenlenir.
1- Varsa şikayetçi/lerden alınan beyan,
2- Varsa tanık/lardan alınan beyan,
3- Soruşturulandan alınan savunma beyanı,
4- Varsa bilirkişi raporu/uzman görüşü.

Değerlendirme ve Kanaat : İsnat edilen her fiil ayrı ayrı değerlendirilir. Bilgi, belge ve kanıtlara göre iddianın maddi temelinin olup olmadığı kanaatine varılır. Fiilin sabit görülmesi halinde tanımlı suçun disiplin hükümleri içinde hangi cezayı içerdiği tespit edilir. Soruşturulan birden fazla ise her kişi ayrı değerlendirilir. İyi halin değerlendirilmesi veya suçun tekrarı halindebir derece ağır olan cezanın teklifi birlikte belirtilir. Birden fazla kişi hakkında soruşturma yapılıyorsa bu değerlendirme her soruşturulan için ayrı ayrı yapılır.

Sonuç ve Teklif : Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suça karşılık gelen disiplin cezası yasal dayanak gösterilmek suretiyle önerilir.	/	/202



(İmza) Soruşturmacı




EKLER:
1- Soruşturma Dosyası (… sayfa)
2- Dizi Pusulası ( … sayfa)
[image: ][image: ] (
EK 14: 
Disiplin Soruşturma Raporu
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


SORUŞTURMA DOSYASI DİZİ PUSULASI

1. Disiplin suçu işlendiğini bildiren yazı.
2. Disiplin amirinin … gün ve … sayılı soruşturma emri ve soruşturmacı tayin yazısı
3. (Varsa)… tarihli ek süre talep yazısı
4. Disiplin amirinin ek süre talebine ilişkin yazısı
5. Soruşturmacının …. tarihli “ilgili’ye savunma talep yazısı
6. Soruşturmacının ... tarihli “tanık” ifade talep yazısı
7. Soruşturmacının Personel Daire Başkanlığından ... tarihli “Sicil Özeti ve Belge” talep yazısı
8. (Varsa)… … tarihli bilirkişi incelemesi yaptırılmasına ilişkin istem yazısı
9. (Varsa)… … tarihli, … tarihinde … yerde kesif yapılacağı ve kesif sırasında hazır bulunması istenen kişilere gönderilen yazı suretleri
10. (İlgili)’nin ... tarihli savunma tutanağı
11. (Tanık)’ın ... tarihli ifade tutanağı
12. Personel Daire Başkanlığı’nın … gün ve … sayılı sicil özeti ekli yazısı
13. (Varsa)… Bilirkişi raporu
14. (Varsa)… Kesif tutanağı
15. Soruşturma raporu
[image: ][image: ] (
EK 15: 
Dizi Pusulası Örneği
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


…………………… MAKAMINA


İlgi:	tarihli ve	sayılı soruşturma emri.


İlgi yazı ile soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunduğum Üniversitemiz ……………..
Biriminde ………….. kadrosunda görev yapan	hakkında açılan disiplin soruşturması
süresi içerisinde tamamlamış olup, hazırlanan dosya ve rapor ekte sunulmuştur.
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.




(İmza) Soruşturmacı




	EKLER:
	
	
	

	1-Soruşturma
	Raporu
	(…
	sayfa)

	2- Soruşturma
3- Dizi Pusulası
	Dosyası
	(…
(…
	sayfa) sayfa)


[image: ][image: ] (
EK 16: 
Tamamlanan Soruşturmanın Disiplin Amirine Tevdii Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)




[image: ][image: ]T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..


Sayın………………….
(Soruşturulanın Adı SOYADI - Adresi)

İlgi      : …….. Makamının ……….. tarih ve	sayılı soruşturma emri.
İlgi yazı ile 2547 sayılı Kanunun 53 üncü maddesinin ….. bendi uyarınca ....fiilini işlediğiniz iddiası ile hakkınızda başlatılan disiplin soruşturması tamamlanmış olup, soruşturmacı tarafından önerilen	disiplin cezasına karşı soruşturmacıya daha önce vermiş olduğunuz savunmaya  ilave olarak ek savunmanız bulunup bulunmadığı var ise;
 Olayla ilgili olarak savunma yapmak üzere; …….. tarih/günü ve saat ….…’da ………… mekan/yerde hazır bulunmanız veya aşağıda/ekte yer alan sorulara ilişkin savunmanızı ayrıntılı ve yazılı olarak ……(soruşturmacı için en uygun adres) adresine işbu yazının tarafınıza tebliğ edildiği tarihten itibaren (en az 7 gün süre verilmeli) ……gün içinde tarafıma/disiplin kuruluna iletmenizi, aksi halde dosyadaki bilgi ve belgelerin yanı sıra önceki savunmanıza göre hakkınızda gerekli kararın verileceği hususunda;
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.



(İmza)
Ceza Vermeye Yetkili Makam
 (
EK 17: 
Son-Ek Savunma İstemi Yazısı
)


Sayın………………….
(Soruşturulanın Adı SOYADI - Adresi)


Hakkınızda açılan disiplin soruşturmasına göre;	fiilinin sabit bulunduğu, Bu fiille, 2547
sayılı Kanunun 53 üncü maddesinin ….. bendinde belirtilen “…	” disiplin suçunu işlediğiniz
anlaşılmıştır.	İşlediğiniz	bu	suç	karşılığı	olarak	“……………………..”	cezası	ile	cezalandırılmış bulunuyorsunuz.

Verilen cezaya karşı, 25 47 sayılı Kanun 53/F  maddesinde  öngörülen  usule  göre,  tebliğ  tarihinden itibaren 7 (yedi) günlük süre içinde itiraz (itiraz merciinin neresi olduğu gösterilir.)ve 2577  sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu hükümlerine göre 60 gün içinde(Kütahya İdare Mahkemesinde) dava açma hakkınız bulunmaktadır.

Bilgilerinize sunulur.

(İmza)
Disiplin Amiri
[image: ][image: ] (
EK 18: 
Soruşturma Sonucunun İlgiliye Tebliğ Yazısı
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)






Sayın…………….
(Soruşturulanın Adı SOYADI - Adresi)

İlgi…/…/20… tarihli itiraz dilekçeniz.

… ..................... Disiplin Kurulunun …/…/20… tarihli kararıyla itirazınızın reddine karar verilmiştir. / Veya	Disiplin Kurulunun …/…/20… tarihli kararıyla itirazınız kabul edilmiş olup,
itiraza konu disiplin cezası tüm sonuçlarıyla ortadan kalkmış bulunmaktadır.
Bilgilerinize sunulur.



(İmza)
Disiplin Amiri
[image: ][image: ] (
EK 19: 
İtiraz Üzerine İlgili Makam Kararının Tebliği
) (
T.C.
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
……………………..
)


(DAĞITIM YERLERİNE)

…………………… biriminde çalışan (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında açılan disiplin soruşturmasına göre; adı geçenin,	fiilinin sabit bulunduğu, Bu fiille 2547 sayılı Kanunun 53 üncü
maddesinin ….. bendinde belirtilen “	” disiplin suçunu işlediği anlaşılmıştır.

İlgili, işlediği bu disiplin suçunun karşılığı olarak “	” cezası ile cezalandırılmıştır.
Gereğini bilginize arz / rica ederim.


(İmza)

Disiplin Amiri





DAĞITIM:	Bilgi:
Gereği:
(Soruşturulanın Birimine,) Personel Daire Başkanlığına	Sayın……………
(Üst disiplin amirinin Adı SOYADI)




Ekler :
1- Soruşturma Dosyası
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